
Città di San Nicola la Strada
PROVINCIA DI CASERTA

C O P I A

Registro Generale N° 492  del  15-07-2021

DETERMINAZIONE AREA IV - Finanze e Tributi

N. 87 Del 15-07-2021

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA'

ESTERNA EX ART.34 E SS.MM. E II. RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AL

PERSONALE IN DISPONIBILITÀ, GIÀ DIPENDENTI DEL CONSORZIO

UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA  E

SALERNO 2 CODICE CIG:

PREMESSO che con Decreto del Sindaco n. 27 del 18/11/2020 sono state attribuite alla

dott.ssa Sorà Eugenia Maria le funzioni di responsabile dell’Area Finanze e Tributi;

VISTO:
-  gli artt. 107 e 109 del D.lgs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore,
nel limite delle attribuzioni delle unità sono preposti, l’emanazione di tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnano
l’amministrazione verso l’esterno, mediante autonomi poteri

RICHIAMATO:
-la deliberazione di Giunta Comunale n.25 del 01/04/2021 con cui è stato approvato il piano
del fabbisogno del personale 2021/2023 il quale ha previsto la copertura a tempo pieno e
indeterminato di posti vacanti relativi alle categorie e profili professionali di seguito indicati:

PROFILO
PROFESSIONALE

ANNO CATEGORIA UFFICIO/SERVIZIO A CUI IL PERSONALE DEVE
ESSERE ASSEGNATO
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ISTRUTTORE TECNICO
DIRETTIVO    N.1

2021 D AREA TECNICA

ISTRUTTORE AMM/VO
STATO CIVILE N. 1

2021 C STATO CIVILE

ISTRUTTORE TECNICO
N.1

2021 C AREA LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE E
TERRITORIO

ISTRUTTORE TECNICO
N.1

2022 C EDILIZIA PRIVATA

ISTRUTTORE CONTABILE
N.1

2022 C SERVIZIO
CONTABILITA’/ECONOMATO/TRIBUTI

VISTO:
-il Documento Unico di Programmazione per l’anno 2021/2023, approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 21 del 4 maggio 2021 che ha recepito la suddetta
programmazione;

DATO atto che al fine di dare rapida attuazione alla programmazione di cui sopra e sopperire
alla carenza di personale che affligge l’ente, è stata avviata la procedura prevista dall’art. 34
bis Dlgs n.165/2001 per la ricollocazione dei lavoratori in disponibilità iscritti negli appositi
elenchi;
propedeutica al reclutamento mediante concorso pubblico e/o mobilità volontaria,

VISTE:
- la nota prot.n.10558 del 29/04/2021 con la quale questo Ente inoltrava al Dipartimento della
Funzione Pubblica ed alla Regione Campania, Direzione Generale per l’Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, la Comunicazione ai sensi dell’art34 bis del
Dlgs n.165/2001 per la copertura dei suddetti posti;
- la nota di riscontro della Regione Campania acquisita al protocollo generale n. N.11755 del
13/05/2021 con la quale la Regione invitava il Comune a prendere visione degli elenchi dei
lavoratori in disponibilità ed a prendere contatti con il Consorzio Unico del Bacino delle
province di Napoli e Caserta in liquidazione ed il Consorzio di Bacino Salerno 2 ai fini della
ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilità esterna prevista dagli
artt.33,34 e 34 bis del Dlgs n.165/2001, e limitatamente all’unità di categoria D profilo
Istruttore Direttivo di vigilanza comunicava l’assenza di figure professionali con predetta
qualifica nell’ambito del personale collocato in disponibilità.
- la nota del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta prot.n. 5330 del
13/05/2021 acquisita al prot. n. 11829 del 13/05/2021 di riscontro alla nota della Regione
Campania sopra richiamata con la quale il predetto Consorzio trasmetteva gli elenchi del
personale in disponibilità;

VISTO, altresì, il Regolamento comunale per l’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO l’art.34 bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165e ss.mm. e ii. recante: “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

RITENUTO necessario ed opportuno procedere alla indizione di una procedura selettiva, per
titoli e colloquio, riservata esclusivamente ai lavoratori di cui sopra, al fine di verificare il
possesso dei necessari requisiti di competenza ed esperienza, richiesti per lo svolgimento
delle funzioni relative ai profili professionali da ricoprire;

RIBADITO che tali reclutamenti si rendono indispensabili al fine di garantire nell’Ente
l’espletamento di funzioni fondamentali e che la grave carenza di personale non può trovare
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compensazione nella riorganizzazione delle risorse umane disponibili considerata la
peculiarità dei profili necessari allo svolgimento delle relative funzioni che impedisce di
individuare in altri soggetti le professionalità richieste da norme contrattuali e legislative.

VISTO che per la esecuzione della selezione occorre procedere all’approvazione dell’avviso
pubblico, che disciplina tra l’altro i criteri  di scelta dei lavoratori e le modalità di
partecipazione;

RITENUTO altresì, che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare la regolarità e la correttezza di questo ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESTATO, con la sottoscrizione della presente, che il Responsabile del Servizio dichiara
l’inesistenza di conflitto di interessi e di incompatibilità ex art. 6 bis della legge 241/90
introdotto dalla legge 190/ 2012 nel procedimento de quo;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI INDIRE, una selezione per titoli e colloquio ai fini della ricollocazione del personale
eccedente disponibile alla mobilità esterna prevista dagli artt.33,34 e 34 bis del Dlgs
n.165/2001,
 per la copertura a tempo pieno e indeterminato dei posti di cui appresso:

PROFILO PROFESSIONALE ANNO CATEGORIA UFFICIO/SERVIZIO A CUI IL
PERSONALE DEVE ESSERE

ASSEGNATO

1 - ISTRUTTORE TECNICO
DIRETTIVO

2021 D AREA TECNICA

1 - ISTRUTTORE AMM/VO STATO
CIVILE

2021 C STATO CIVILE

1 - ISTRUTTORE TECNICO 2021 C AREA LAVORI PUBBLICI/AMBIENTE E
TERRITORIO

1 - ISTRUTTORE TECNICO 2022 C EDILIZIA PRIVATA

1 - ISTRUTTORE CONTABILE 2022 C SERVIZIO
CONTABILITA’/ECONOMATO/TRIBUTI

DI APPROVARE l’Avviso di Mobilità esterna, ex art. 34 bis del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.
e ii

DI APPROVARE, altresì, lo schema di domanda di partecipazione;

DI DARE ATTO che:
- la presente procedura é riservata esclusivamente al personale in disponibilità, già dipendente
del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta ed il Consorzio di Bacino
Salerno 2

-la procedura selettiva dovrà svolgersi nel rispetto di quanto previsto dal regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
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-Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Napoli nel termine di 60
gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.
-è possibile, altresì, richiedere entro 30 gg dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o
dalla piena conoscenza di esso, riesame e/o annullamento in autotutela allo stesso soggetto
che ha adottato l’atto.

DI INCARICARE gli uffici Segreteria e Ragioneria, affinché provvedano agli
adempimenti conseguenti   alla presente determinazione, per quanto di competenza;

DI DARE ATTO altresì che la presente determina:
- è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la
copertura finanziaria;
- va pubblicata all’albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

La sottoscritta Eugenia Maria Sorà, nata il 01.02.1991 a Santa Maria Capua Vetere,
domiciliata per la carica presso il Comune di San Nicola la Strada, in qualità di
Responsabile dell’Area IV, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge n.
190 del 06/11/2012, che:

non sussistono situazioni di conflitto ed interesse con i soggetti - interessati al-
procedimento di cui all’oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endo-procedimentali, nonché il
provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di
conflitto, anche potenziale;
si impegna a comunicare immediatamente qualsiasi situazione sopravvenuta che-
configuri un conflitto di interesse o che possa generare conflitto.

F.to Il Responsabile dell’Area IV
(Dott.ssa Eugenia Maria Sorà)
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Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai
sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n. 267/2000.

Il responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, e del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento
comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità Contabile

Lì  15-07-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

A norma dell’art. 4 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento è il/la

_____________________________________________________________________________

Attestazione di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

F.to Dott.ssa EUGENIA MARIA SORA'

___________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio comunale on line,
per 15 giorni consecutivi dal 15-07-2021  (art.124 del D.Lgs 267/2000 e art. 32 L. 69/2009).

Registro Generale Albo  numero 1112.

PROSPETTO IMPEGNI, SUB-IMPEGNI, LIQUIDAZIONI

Lì  15-07-2021

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL MESSO COMUNALE

Capitolo/Art Importo

F.to  MADDALENA GRANDE

Anno Imp. N. Codice di Bilancio Liq N.

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della
sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità Tecnica

Lì  15-07-2021 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa SORA' EUGENIA MARIA

F.to Dott.ssa SORA' EUGENIA MARIA
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__________________________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale.

Lì _______________________

IL RESPONSABILE SERVIZIO
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